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BASES REGULADORAS PARA LA CREACION Y CONVOCATORIA DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE SOCORRISTAS POR EL
AYUNTAMIENTO DE YUNCOS, EN REGIMEN DE CONTRATACION LABORAL
DE CARACTER TEMPORAL.

| 1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria establecer las bases que han de regir la
creacion de una Bolsa de Trabajo para la contratacion, en régimen laboral
temporal, de Socorristas de la Piscina Municipal, al objeto de cubrir las
necesidades de contratacion que se produzcan para la temporada de verano 2018,
asi como con ocasion de vacantes temporales, bajas médicas, vacaciones,
licencias, excedencias, o0 circunstancias analogas a las anteriores y acumulacién
de tareas.

La bosa tendra vigencia para la temporada de verano 2018, si bien el
Ayuntamiento podra prorrogar su vigencia para futuras temporadas en tanto no se
apruebe una nueva bolsa o hasta que estime conveniente el mantenimiento de la
misma.

| 2. Funciones y Caracteristicas de los puestos de trabajo

Denominacién: Los puestos a cubrir son puestos con la categoria de técnicos en
salvamento y socorrismo, durante la temporada de verano en la piscina municipal.

Las Funciones del puesto son las propias de estos técnicos.

Tipo de contrato y jornada: Los contratados tendran la consideracion de personal
laboral temporal y el tipo de contrato a utilizar sera el de “Obra o Servicio
Determinado”, de “Interinidad” (en sus distintas modalidades) o cualquier otro
previsto legalmente. La jornada laboral ser4 completa o a tiempo parcial, y podra
realizarse en dias festivos, segun las necesidades para la adecuada prestacion del
servicio.

Retribuciones: Los puestos se encuentran dotados con las retribuciones
asignadas al puesto de trabajo a desempefiar (en la Relacién de Puestos obrante
en el Presupuesto) y demas derechos que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente y hayan sido aprobados por la Corporacion, estando sujetos a lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

| 3. Requisitos de los Aspirantes

Para ser admitidos a la convocatoria los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos el dia que finalice el plazo de presentacion de instancias:
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a) Tener la nacionalidad espafiola o, siendo nacional de otro estado, cumplir lo
establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico. En el segundo caso, los aspirantes deberan
acreditar el dominio hablado y escrito del idioma espafiol.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

¢) Titulacion académica exigida. Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado
escolar o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Titulacién Especifica exigida: Titulo Oficial de Socorrismo Acuatico,
expedido por la Federacion de Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja
Espafiola o Centro debidamente autorizado y homologado por la
Administracion correspondiente o Ciclo Formativo de grado superior de
Animacion de actividades fisicas y deportivas (se debera acreditar un
modulo de 120 horas sobre primeros auxilios y socorrismo acuatico).

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Disponibilidad completa en horario de mafiana y tarde, asi como durante el
fin de semana.

h) No estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, debiendo
presentar, en el momento de la contratacion, certificado negativo tal como
consta en el apartado 5 del articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccion Juridica del Menor, afiadido por la Ley 26/2015, de 28
de julio, de Modificacién del sistema de Proteccion a la infancia y la
adolescencia.

Cuando el aspirante tenga reconocida una discapacidad o incapacidad por la
Administracion competente, debera acreditar, mediante certificado de la Consejeria
de Salud o Bienestar Social, que posee la capacidad para el desempefio de las
funciones del puesto a cubrir. El Ayuntamiento valorard con la citada
documentacion si el candidato se encuentra apto para el desempefio de las
funciones establecidas e iniciar la relacion laboral. Si el informe presentado al
efecto para la aceptacion o renuncia al puesto de trabajo, declara al candidato no
apto para el desempefio de las funciones y es definitivo, sera excluido de la bolsa
de trabajo mediante Resolucion de Alcaldia y notificado en los términos
establecidos en la Ley 30/1992. En caso contrario se mantendrq a éste en el
mismo puesto de la bolsa de trabajo.
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Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y gozarse de los mismos durante todo el proceso
selectivo y durante la vigencia de la Bolsa de Trabajo. Si en algin momento se
constatara por este Ayuntamiento, en procedimiento contradictorio, la perdida de
alguno de los requisitos, serd motivo de exclusion del procedimiento o, en su caso,
de la Bolsa.

| 4. Presentacion de instancias y acreditacion de méritos. Plazo

Las instancias habran de ajustarse al modelo que se incluye en el Anexo | y habran
de presentarse en el Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El
aspirante debera declarar en su instancia, y bajo su propia responsabilidad, que
cumple los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo mediante
declaracién responsable.

Las aspirantes adjuntaran a dicha solicitud, segiin modelo Anexo I, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, pasaporte,
o documento identificativo equivalente en el caso de extranjeros.

b) Fotocopia del titulo académico exigido como requisito de participacion.

c) Fotocopia del titulo oficial de socorrismo y salvamento acuatico

d) Justificante de abono de los derechos de examen.

d) Documentos justificativos de méritos alegados en el concurso, en su
caso. Se presentaran documentos originales o compulsados.

e) Cuenta de correo electronico para notificaciones de llamamiento que,
conforme a estas bases, proceda hacer de forma individualizada.

La documentacibn que no se aporte con la instancia dentro del plazo de
presentacion de las mismas no se tendra en cuenta a efectos de valoraciéon de
méritos.

Las presentes Bases y Convocatoria se expondran en el Tablon de Anuncios y en
la pagina web y sede electronica del Ayuntamiento de Yuncos. El plazo para la
presentacion de instancias por los aspirantes sera de ocho (8) dias naturales
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
convocatoria en la pagina web y sede electronica del Ayuntamiento de
Yuncos.

La tasa por derechos examen se fija en la cuantia de 7 euros. El pago de dicha
tasa se efectuara mediante ingreso o transferencia bancaria en la cuenta de este
Ayuntamiento con el numero ES76 3081 0214 70 1103510523, indicando en el
concepto “Derechos de examen Bolsa Socorristas”.
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| 5. Admisién de Aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicara
en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web y sede electrdnica
municipal. Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias naturales, contados a
partir del dia siguiente a la publicacién de la citada Resolucion en la pagina web y
sede electrénica municipal, para subsanar el defecto que hubiera motivado su
exclusion u omisién. Transcurrido dicho plazo las reclamaciones, si las hubiere,
serdn aceptadas o rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se har& publico en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web y sede electronica del
Ayuntamiento.

La resolucion que apruebe provisionalmente la lista de admitidos y excluidos
determinard la constitucion del Tribunal Calificador.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 y ss. de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o, alternativamente recurso contencioso-administrativo,
en los términos de la vigente Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.

Los errores materiales o de hecho que puedan advertirse en la lista se podran
subsanar en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

| 6. Composicion del Tribunal Calificador

Para la designacion de los miembros del Tribunal Calificador se estar4 a lo
determinado en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

El Tribunal de Seleccion estara compuesta por Presidente, tres Vocales y
Secretario, (el de la Corporaciéon o persona que le sustituya) que actuara también
como Vocal, con voz y voto; y serdn designados, junto con los respectivos
suplentes, en la resolucién por la que se declare aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos.

El Tribunal de Seleccion podra contar, si lo estima oportuno, con la asistencia de
asesores especialista en la materia.

| 7. Proceso selectivo: Concurso

El sistema selectivo es el de concurso y viene motivado por la especificidad de las
funciones a desempefar, que hace aconsejable la valoracion de la experiencia
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profesional y formacién para garantizar el desempefio adecuado de las funciones
del puesto de trabajo y asi garantizar adecuadamente los principios de mérito y
capacidad.

No se otorgard puntuacion alguna a los méritos que no estén plenamente
justificados documentalmente en la forma prevista en estas bases. Los méritos
alegados y no justificados no serén tenidos en cuenta por el Tribunal.

Se valoraran los méritos alegados por el aspirante de conformidad con el baremo
establecido a continuacion. Los aspirantes deberdn presentar, junto con la
instancia de participacion, los documentos acreditativos de méritos que aleguen,
mediante originales o fotocopias compulsadas, pudiendo la unidad administrativa
correspondiente o el érgano de seleccion requerir, en todo caso, los documentos
originales para su comprobacion y cotejo, bien antes del comienzo del proceso
selectivo o bien durante el mismo.

Serdn méritos puntuables:
a.) Experiencia profesional:

Se valorara hasta un méaximo de 30 puntos, conforme a la siguiente
ponderacion:

1) Servicios prestados como Socorrista de piscina en cualquier Administracion
Pudblica: 0,20 puntos por mes, con un maximo de 30 puntos.

2) Servicios prestados como Socorrista de piscina en el sector privado: 0,10
puntos por mes, con un maximo de 30 puntos.

La puntuacién anterior se entendera aplicable a contratos celebrados a jornada
completa, por lo que los servicios prestados sobre cualquier otro tipo de jornada, se
valoraran igualmente conforme a la anterior puntuacién, pero de manera
proporcional entre la jornada efectivamente contratada y la jornada establecida
para esta convocatoria.

Los servicios prestados en la Administracion Puablica se deberan acreditar
mediante certificado del Departamento competente, en el cual debera constar
expresamente la categoria ostentada, el tipo de servicio que ha prestado y la
duracion del contrato con fechas de inicio y término. También se podran acreditar
mediante la aportacion de contratos de trabajo y vida laboral, siempre que se
justifiqguen debidamente los extremos antes referidos.

Los servicios prestados en la Empresa Privada se acreditardn mediante
certificacion de la empresa en el cual debera constar expresamente la categoria
ostentada, el tipo de servicio prestado y la duracion del contrato, con fechas de
inicio y término, y adjuntando contratos de trabajo y vida laboral. También se
podran acreditar exclusivamente mediante la aportacion de contratos de trabajo y
vida laboral, siempre que se justifiquen debidamente los extremos antes referidos.
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Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados
expedidos por los Ministerios correspondientes u dérganos administrativos
equivalentes de los respectivos paises, en los que deberd constar el tiempo de
prestacion de servicios, con expresion de las fechas de inicio y de fin de la
prestacion; el caracter publico o privado del centro, las funciones del puesto de
trabajo y la categoria laboral en la que fue contratado.

b) Formacion:
Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos los cursos, jornadas y seminarios

de formacion y perfeccionamiento relacionados con las funciones y caracteristicas
del puesto, en la siguiente forma:

De 20 @30 hOrasS......oooeveveeeiieeeieeeeeeeeinanes 0,15 puntos
Entre 31y 60 horas.............ceeeeeeeeiieeennn. 0,30 puntos
Entre 61y 100 hOras.......cccccoeevevvvveneeenn. 0,60 puntos
Mas de 100 horas........ccoevveeeeeeeneeeiieeeennn, 1,00 puntos

Se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma, titulo o
certificado oficial.

Los cursos cuya duracion sea menor a 20 horas no seran puntuables. De igual
manera, los cursos sobre los que no se acrediten horas de duraciébn no seran
puntuables.

Toda la documentacion acreditativa tanto del cumplimiento de los requisitos de
participacién como de los méritos alegados debera estar redactada en castellano.
En el caso de documentos expedidos en otras lenguas, éstos deberan presentarse
traducidos al castellano por traductor jurado.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomard como
fecha limite el Ultimo dia de plazo de presentacién de solicitudes.

| 8. Desarrollo del Proceso selectivo

El Tribunal procedera a la valoracion de los méritos alegados por los aspirantes
segun el baremo establecido en la base anterior.

Posteriormente, el Tribunal confeccionard la lista de los aspirantes con la
puntuacion total, que se hara publica en el tablén anuncios de este Ayuntamiento y
en su pagina web, concediéndose un plazo de cinco dias naturales para que se
formulen las alegaciones y reclamaciones que se estimen pertinentes en relacion
con la puntuacién otorgada en el concurso.

El Tribunal, una vez resueltas las posibles alegaciones, elevara a la Alcaldia, junto
con el acta de la dltima sesion, la lista de los aspirantes por orden de puntuacion.
En caso de empate se decidird a favor del aspirante que haya obtenido mas
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puntuacién en el apartado a) Experiencia profesional, y, en caso de persistir el
empate, a favor del candidato que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado
b) formacion y por, Ultimo, se decidira por sorteo.

Terminada la valoracion de los aspirantes, la Alcaldia a propuesta del Tribunal de
Seleccion, dictard Resolucion -que se publicard en el Tablén de anuncios de este
Ayuntamiento y en la pagina web y sede electronica municipal- constituyendo la
Bolsa de Trabajo y aprobando el orden de prelacién de los aspirantes, asi como la
puntuacion obtenida por cada uno de ellos.

| 9. Funcionamiento de la Bolsa

Los aspirantes que se integren en la Bolsa de Trabajo podran ser llamados, por el
orden de puntuacién alcanzada en la misma, para su contratacién laboral temporal,
para ocupar las puestos objeto de la presente convocatoria. Para formalizar el
contrato laboral los aspirantes integrantes de la Bolsa que hayan sido llamados
deberan aportar la documentacion que les sea requerida para su contratacion,
justificativa del cumplimiento de los requisitos establecidos en la Clausula 3 de
estas Bases. En el caso de que el aspirante no aportara la documentacién
requerida, sera excluido de la Bolsa de manera automatica.

Sistema de llamamiento a los candidatos para su contratacion

El Negociado de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Yuncos, se pondra en
contacto con el aspirante por correo electrénico o comunicaciéon telefénica. En
dicha comunicacién se sefialard un plazo de veinticuatro horas desde su recepcion
para que el destinatario entable comunicacion con dicho Negociado del
Ayuntamiento.

Si, intentada comunicacion, no hubiese sido posible localizar al interesado, se
pasara a llamar al siguiente candidato de la Bolsa de Trabajo. Si el candidato no se
pone en contacto con el Negociado de Recursos Humanos o no acepta la plaza
ofertada sin darse alguna de las circunstancias previstas en el parrafo siguiente,
seréa excluido de forma definitiva de la Bolsa de Trabajo.

Mantenimiento por los candidatos en la Bolsa de Trabajo

El candidato comunicado perdera su posicion en la lista pasando al final de la
Bolsa en el caso de que, en la fecha de la oferta o llamamiento, se halle en
situacion laboral activa, de baja médica (enfermedad, accidente o maternidad) o no
pueda aceptar la plaza por causas de fuerza mayor, todo ello debidamente
acreditado. En tanto no se acredite por el interesado tal circunstancia, sera
excluido de la Bolsa.

Renuncias

Con caracter general, cuando el interesado no se personase en las Oficinas
Municipales del Ayuntamiento en el plazo establecido de 24 horas para la
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aceptaciéon o renuncia al puesto de trabajo ofertado desde la notificacion,
conllevara la exclusién automéatica del aspirante de la Bolsa de Trabajo.

Conllevard la exclusiéon _automética de la Bolsa de Trabajo los siguientes
supuestos:

¢ Renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar causa justificada.

¢ Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relacién contractual.

¢ No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo.

e Siiniciado un expediente disciplinario al trabajador afectado se calificara la
falta como leve, grave o muy grave.

¢ Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales.

e La falta de presentacion injustificada de la documentacién requerida para la
contratacion en el plazo establecido.

e No presentarse en la fecha establecida por el Negociado de Recursos
Humanos al objeto de proceder a la firma del contrato de trabajo, salvo
causa de fuerza mayor justificada.

La exclusion de la bolsa de trabajo se resolvera por Resolucién de la Alcaldia y
notificacion al interesado, en los términos expresados de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Vigencia de la Bolsa

La presente Bolsa permanecera vigente hasta que se constituya una nueva Bolsa
gue la sustituya.

| 10. Facultades del Tribunal de Seleccién

El Tribunal de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la actuacion en todo lo no
previsto en las Bases.

| 11. Recursos

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia o interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Toledo.
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| 12. Disposiciones Aplicables

En lo no previsto en las presentes Bases, sera de aplicacion lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 4/2011 de 10 de
Marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; Ley 30/1984, de 2 de Agosto,
de medidas para la reforma de la Funcién Publica; Real Decreto Legislativo
781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local; Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; disposicién adicional segunda del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; y supletoriamente, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
puestos de trabajo y promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

En Yuncos, a la fecha del documento firmado electronicamente.

LA ALCALDESA,

(Documento firmado electrénicamente al margen)

Fdo.: Maria José Gallego Ruiz.
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AYUNTAMIENTO SECRETARIA
DE
YUNCOS C/Real, 71

45210 — YUNCOS (Toledo)
C.I.F : P4520600) TIf.: 925537990

WWW.yuncos.es Fax: 925537985
e-mail: info@yuncos.es

ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE SOCORRISTAS POR EL AYUNTAMIENTO
DE YUNCOS

DATOS PERSONALES

1. DNI 2. Primer apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre
5. Fecha nacimiento 6. Provincia de nacimiento 7. Lugar de nacimiento
Dia Mes Afio
8. Teléfono 9. Domicilio: Calle o plaza y nimero 10. Domicilio: Localidad 11. Céd. Postal
12. Domicilio: Provincia 13. Domicilio: Nacion 14. Direccién de correo electrénico
TITULOS

Titulacién exigida en la convocatoria

Otros titulos oficiales

DOCUMENTACION

Documentacion que se acompafia:

[ Fotocopia del D.N.I. o pasaporte en vigor

O Fotocopia compulsada del titulo académico o documento acreditativo de la titulacion exigida en la convocatoria

[ Fotocopia compulsada del titulo de socorrismo exigido en la convocatoria

[ Documentos justificativos méritos alegados en el concurso: original o copia compulsada.

[ Justificante abono derechos de examen.

[ Cuenta de correo electrénico para notificaciones de llamamiento que, conforme a estas bases, proceda hacer de forma individualizada:

[ otros:

El/lLa abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en
ella, y que retne todos los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria al dia de la fecha,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

(Firma del solicitante)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE YUNCOS

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se le informa que los datos de caracter personal
facilitados en el presente impreso, seran incorporados a un fichero automatizado, siendo tratados de forma totalmente confidencial y con la exclusiva finalidad de atender su solicitud.
Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, oposicién y cancelacién en cualquier momento, dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento de
Yuncos (Calle Real, 71, 45210 Yuncos — Toledo).
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